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Artikel 1
Traject

ROC Mondriaan stelt de onderwijsdeelnemer in de gelegenheid de opleiding, dan wel het onderdeel van de opleiding(1) waarop de inschrijving betrekking heeft, te volgen:
Studieplan
Inburgeren en Werk
Deze opleiding bereidt de deelnemer voor op het inburgeringsexamen.

Het leerprofiel van de deelnemer is: 

Dit contract loopt van:    t/m 

Het totaal aantal lesuren is:

Het aantal lesuren per week is:     verdeeld over   dagdelen per week.

Studiebelasting: bovenstaande contacttijd aangevuld met extra tijd, zoals aangegeven in het leerplan van de deelnemer.

De deelnemer is gehouden 80.00 % van de opleidingsactiviteiten te volgen.

De groepsgrootte voor deelnemers met leerprofiel 1a, 1b, 1c, 2, 3, 4 is minimaal 15 deelnemers.

De opdrachtgever kan gedurende de opleiding een andere einddatum bepalen. Voortgangsbewaking en begeleiding vinden plaats op basis van het individuele trajectplan en wordt uitgevoerd door de docent. De financiële bijdrage van de deelnemer aan deze opleiding staat beschreven in artikel 9 “Financiële afspraken”.

(1) Indien het slechts een deel van de opleiding betreft, wordt dit specifiek aangegeven bij de bijlage speciale afspraken.
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Artikel 2
Algemeen
Het deelnemersstatuut(2) van ROC Mondriaan vormt een onlosmakelijk deel van dit cursuscontract.  In het deelnemersstatuut staan onder andere bepalingen over begeleiding, aanwezigheid, schorsing en verwijdering. ROC Mondriaan organiseert het onderwijs op een wijze die voldoet aan het deelnemersstatuut. ROC Mondriaan zorgt voor voldoende voorzieningen, die nodig zijn om de deelnemer en zijn opleiding goed te kunnen volgen. Dat houdt onder andere in dat ze zorgt voor studiebegeleiding, een werkbaar rooster, de juiste faciliteiten, tijdige informatie over roosters en locaties en dat ze het uitvallen van onderwijsactiviteiten naar beste vermogen voorkomt. Naast de bepalingen uit deze overeenkomst en het deelnemersstatuut is de deelnemer gebonden aan de bepalingen uit:
· Het klachtenreglement van het domein Educatie(2)
· Het privacyreglement(2)

· De gedragscode e-mail en internetgebruik(2)

· De aanvullende schoolregels, die tijdens de startperiode aan de deelnemer worden uitgereikt.

Artikel 3
Aansprakelijkheid van ROC Mondriaan
1. Indien ROC Mondriaan nalaat aan haar verplichtingen te voldoen, kan de deelnemer daartegen beroep 

    aantekenen.

2. Indien er sprake is van grove nalatigheid, kan de deelnemer een schadevergoeding eisen ter hoogte van de 

    door de deelnemer gemaakte kosten ter grootte van de som van het betaalde lesgeld.
3. ROC Mondriaan is niet verantwoordelijk voor de gevolgen van beëindiging van deze overeenkomst als gevolg 

    van andere aan de deelnemer toerekenbare oorzaken.

4. ROC Mondriaan is niet aansprakelijk voor diefstal, verduistering, verlies en/of beschadiging van eigendommen 

    of bezittingen van de deelnemer.

5. ROC Mondriaan beperkt alle aansprakelijkheid, onverschillig of die is ontstaan uit deze overeenkomst  of op 

    enige andere grond, tot het bedrag waarvoor zij is verzekerd. Aansprakelijkheid voor indirecte schade is te 

    allen tijde uitgesloten.

Artikel 4
Aansprakelijkheid van de deelnemer
Indien de deelnemer nalaat aan de verplichtingen te voldoen dan wel deze overeenkomst eenzijdig ontbindt, kan de domeinvoorzitter maatregelen nemen, waaronder disciplinaire maatregelen als genoemd in artikel 7 van het deelnemersstatuut.

Artikel 5
Aanvulling, wijziging en einde overeenkomst
1. Deze overeenkomst kan tussentijds met goedvinden van beide partijen en de opdrachtveer worden gewijzigd 

    en/of aangevuld.

2. Deze overeenkomst eindigt:

· Door het verstrijken van de in artikel 1 overeengekomen contracttermijn

· Bij definitieve verwijdering van de deelnemer

· Bij het overlijden van de deelnemer

· Bij ontbinding op grond van een wettelijke plicht

· Bij onderling goedvinden van ROC Mondriaan en de opdrachtgever

3. Indien er speciale afspraken van toepassing zijn, zijn deze opgenomen in de bijlage Speciale Afspraken.
Artikel 6
Ontbindende voorwaarden

Als de deelnemer het cursuscontract tekent in een periode dat het keurmerk “tijdelijk ongeldig” is, of als het keurmerk tijdelijk ongeldig wordt tijdens de looptijd van dit contract en ROC Mondriaan het keurmerk verliest, kan de deelnemer het contract ontbinden. De deelnemer heeft recht op het resterende cursusgeld.

Artikel 7
Akkoordverklaring

Door het ondertekenen van dit cursuscontract gaat de deelnemer akkoord met het uitwisselen van NAWT-gegevens(3) aan de organisatie, die het tevredenheidonderzoek Keurmerk Inburgering uitvoert en verklaart de deelnemer mee te zullen werken aan dit onderzoek.

Door het ondertekenen van dit cursuscontact gaat de deelnemer akkoord met een aanmelding voor het examen door ROC Mondriaan.
_______________________________________________
(2) Dit reglement is in te zien op de website van ROC Mondriaan (www.rocmondriaan.nl)

(3) NAWT-gegevens: Naam-, adres-, woonplaats- en telefoongegevens.
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Artikel 8
Inburgeringsexamen
De deelnemer kiest voor het volgende examen:

Inburgeringsexamen met 10 Portfolio’s en 2 Assessments.

Artikel 9
Financiële afspraken
Er zijn financiële afspraken van toepassing.
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