


Waarom dit MKB-project?
Uit onderzoek van MKB-Nederland en Jeugdzorg Nederland blijkt dat jongeren 
uit de jeugdzorg onvoldoende in staat zijn om werk te vinden en te behouden. 
Ook maken ze vaak hun opleiding niet af. Voor deze jongeren is adequate onder-
steuning nodig om economisch zelfstandig te worden en te blijven. Onderwijs 
(ROC Mondriaan), jeugdhulpverlening (Jeugdformaat en het Jeugd Interventie 
Team (JIT)) en werkgevers (MKB Zuid-Holland) hebben daarom de handen in-
een geslagen. In het MKB-project, gaan we samen met de jongeren op zoek naar 
de randvoorwaarden die nodig zijn om deze jongeren verder te helpen.

Doel 
Het hoofddoel van het MKB-project is dat jongeren uit de jeugdzorg een duur-
zame positie op de arbeidsmarkt verwerven en behouden. Een belangrijk uit-
gangspunt is de begeleiding tot op de werkvloer en de matching van jongere 
aan een baan met als startpunt hun motivatie en vermogens: 1 jongere - 1 loop-
baanplan - 1 coach.

Werkwijze
De coaches van het MKB-project  begeleiden  de jongeren uit de jeugdzorg 
bij het vinden en behouden van een opleiding of werk. De knelpunten die zij 
onderweg tegenkomen worden aangekaart bij de betreffende instanties en or-
ganisaties. Samen zoeken we naar oplossingen die effectief zijn om deze jon-
geren te laten meedoen in de maatschappij. Wij zijn ervan overtuigd dat als we 
samenwerken, deuren openen en allianties smeden, ook deze jongeren kunnen 
groeien richting zelfstandigheid! 


