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De Raden van Advies komen drie tot vier keer per jaar bijeen met de domeindirecties. In 2007 zijn verschillende
onderwerpen aan de orde geweest, zoals de ontwikkelingen en actualiteiten rond Herontwerp MBO, het
laboratoriumonderwijs en de nieuwe Wet Inburgering. Aspecten als de aansturing van de (organisatie)verandering,
communicatie, professionalisering van docenten en/of personele consequenties zijn besproken.



Gespreksonderwerpen

Begeleiding doelgroepen

Verder zijn de uitdagingen die Mondriaan tegenkomt in zijn maatschappelijke taakstelling ook onderwerp van
interactief gesprek geweest. Niet alle doelgroepen die bij Mondriaan binnenkomen halen zonder problemen de
eindstreep. Mondriaan richt daarom verschillende structuren in om deze mensen op te vangen en te voorkomen dat
zij uitvallen. Domeindirecties wisselen met de Raden van Advies van gedachten over beleid en mogelijkheden in de
begeleiding van deze doelgroepen.

Aande hand van presentaties en voorstellen van aangepaste logo’s en nieuwe Mondriaan pay-offs, zijn de Raden
van Advies in het verslagjaar betrokken geweest bij de ontwikkeling en besluitvorming rond de nieuwe Mondriaan-
huisstijl.

Kwaiteits- en verantwoordingssysteem

Met de Raden van Advies is ook gesproken over het kwaliteits- en verantwoordingssysteem van Mondriaan en
uitkomsten van inspectiebezoeken. Ontwikkelingen en trends op de arbeidsmarkt, strategische doelen, ambities en
concrete resultaten zijn met de Raden van Advies gedeeld, waarbij zij suggesties gaven voor (een verbeterde)
aanpak.

En verder...

Naast hiervoor genoemde onderwerpen bespraken domeindirecties ook (regionale en internationale)
samenwerkingsverbanden, behoeften van werkgevers en branches en geinitieerde (innovatieve) projecten met de
Raden van Advies. Voorbeelden uit het verslagjaar zijn: afgesloten convenanten met het beroepenveld, activiteiten
in het buitenland, de promotiebus Techniek, opleidingsbehoeften in de vervoersbranche, World Skills, nieuwe
dienstverlening op het gebied van EVC', het opzetten van leerwerkbedrijven en leerafdelingen, samenwerking met
CWIin decentrale loopbaancentra en veiligheid. Een enkele keer heeft de Raad van Advies een kijkje op de werkvloer
genomen, zoals bij het VAVO.

1 .
Erkennen van Verworven Competenties



