I MoxDRIAAN

In dit jaarverslag van 2007 zijn voor het eerst ook de gegevens van het regulier bekostigde personeel van de Mondriaan Contractgroep BV meegenomen.
Daarom is nu nog geen vergelijking met andere jaren mogelijk.

Personeelskenmerken

totalen per 31-12-2007 2.284

man 890 39,0%
vrouw 1394 61,0%
totaal 2.284 100,0%

totalen verdeeld naar functiecategorie

oP 545 817 1362
BOBP 98 162 260
AOBP 247 115 662
totaal 890 1394 2.284
op 465,74 580,20 1045,94
BOBP 85,04 119,46 204,50
AOBP 236,07 331,42 567,49
totaal 786,85  1.031,08 1.817,93

totalen onderwijsgevend/beheerspersoneel

verhouding onderwijsgevend/beheerspersoneel

betrekkingsgegevens

dienstverband

totalen

dienstverband
16 276
890 1394

totalen

100,0%

100,0%

59,6%
1,4%
29,0%
100,0%

57,5%
1,2%
31,2%
100,0%

1.622

392
2.284

1.817,93
786,85 433%
1.031,08 56,7%
1.817,93 100,0%
verdeling aantallen per functiecategorie
29,0%
gop
EOBOBP
EAOBP
59,6%
11,4%
662 2.284
629,15 356,56 985,72 54,2%
157,70 674,51 832,21 45,8%
786,85 1.031,08 1.817,93 100,0%
82,8% 692,00 829,52 1.521,51 83,7%
17,2% 94,85 201,56 296,41 16,3%
100,0% 786,85 1.031,08 1.817,93 100,0%




functie-inschaling

functieschaal in aantallen

270 213 483
n 7 18
545 817 1.362

functieschaal in FTE's

213,59 40870 62230
24114 166,35 40749
11,00 5,15 16,15
465,74 580,20 104594
leeftijdspreiding
in aantallen

35 59 94
60 n7 177
226 384 610
147 179 326
77 74 151
545 817 1.362

in FTE's

3.48 3.48
3317 49,00 82,18
52,18 83,06 135,23
198,63 269,67 468,29
121,59 123,36 244,95
60,18 51,63 1,81
466 580,20 1.045,94
totalen
1,4%
285 12,5%
413 18,1%
898 39.3%
448 19,6%
208 9,1%

2.284 100,0%
gemiddelde 453
leeftijd

46,8
44.4
48,0
403

42,0

63,2%
35,5%
1,3%

100,0%

59,5%
39,0%
1,5%

100,0%

0,3%
6,9%
13,0%
44,8°o
23,9%
1,1%
100,0%

0,3%
7.9%
12,9%
44,8°o
23,4%
10,7%
100,0%

2 8 10 3,8% 82 169 251 379%
96 154 250 96,2% 99 191 290 43,8%
9 13 22 3,3%
7 14 31 4,7%
10 9 19 2,9%
30 19 49 7.4%
98 162 260 100,0% 247 415 662 100,0%
1,13 579 6,92 3,4% 76,34 123,88 200,22 35,3%
83,01 113,66 197,58 96,6% 95,17 160,00 255,17 45,0%
8,18 9,93 18,1 3,2%
16,45 10,86 27,30 4,8%
9,80 8,23 18,03 3,2%
30,14 18,52 48,66 8,6%
85,04 119,46 204,50 100,0% 236,07 331,42 567,49 100,0%
1 6 7 2,7% 7 14 21 3,2%
22 35 57 21,9% 1 93 134 20,2%
23 61 84 32,3% 58 94 152 23,0%
25 45 70 26,9% 86 132 218 32,9%
16 n 27 10,4% 34 61 95 14,4%
n 4 15 5,8% 21 21 42 6,3%
98 162 260 100,0% 247 415 662 100,0%
0,80 4,10 4,90 2,4% 4,32 12,60 16,92 3,0%
21,05 26,82 47,87 23,4% 39,22 77,68 116,91 20,6%
18,21 42,63 60,85 29,8% 56,24 73,68 129,92 22,9%
22,79 34,00 56,80 27,8% 84,79 107,03 101,82 33,8%
12,69 8,03 20,72 10,1% 32,19 47,22 79,41 14,0%
9,49 3.87 13,36 6,5% 19,32 13,21 32,52 57%
85,04 119,46 204,50 100,0% 236,07 331,42 567,49 100,0%
45.0% leeftijdspreiding
,U7
40,0%
35,0%
30,0%
f=
25,0%
Q
20,0%
Q.
15,0%

10,0%
5,0%
0,0%

<=24 25-34 . 35-43
leeftijdscategorie

44 -54

55 -59 >=60




personeelsverloop

management

verhouding man/vrouw in managementfuncties

26 56,5%
20 43,5%
46 100,0%

college van bestuur, directeuren en bureauhoofden

verdeling management naar leeftijd

BAPO

75,5%
59%
18,6%
100,0%

457
3.9%

53,30
4,64
12,78

70,72

75.4%
6,6%
18,1%

100,0%



