
25. E-learning project 

E-learning (afstandsleren) is de verzamelnaam voor het vormgeven van leersituaties met behulp van de mogelijkheden van
ICT. In 2008 zijn de voorbereidingen getroffen van de pilot Verkoopmedewerker MBO niveau 2, waarvoor in 2009 de eerste
studenten zijn ingeschreven.                                                 

E-learning richt zich op:
• het leerproces zelf, zowel individueel als in groepsverband; 
• het ontwikkelen en beheersen van leermateriaal en leerprocessen;
• het organiseren van leeractiviteiten.

Het nieuwe van het afstandsleren zit uitsluitend in de “leeromgeving”, de organisatie en de gebruikte communicatiemiddelen
en vraagt minstens evenveel inzet van de docenten.
BBL via afstandsleren is niet meer dan een variant op de traditionele manier van opleiden.          
E-learning biedt mogelijkheden voor alle niveaus binnen de BBL-opleidingen en voor studenten die tijdelijk elders verblijven,
zoals: studenten die (tijdelijk) naar het buitenland verhuizen, studenten die ziek zijn, studenten die (tijdelijk) opgenomen
worden in een inrichting.

Via e-learning draagt Mondriaan bij aan de doelstellingen voor het competentiegerichte onderwijs door:
• flexibel leren (leermateriaal is 24 uur per dag, 7 dagen per week beschikbaar);
• tijdsbesparing (trainingstijd / reistijd / verblijftijd wordt bespaard);
• kostenbesparing (reiskosten / verblijfkosten / extra cursusruimte); 
• consistentie (aangeboden leerstof is voor alle gebruikers gelijk);
• maatwerk (zowel voor student als voor het leerwerkbedrijf);
• het leren van thuis / vanuit de werkplek maakt het tussendoor leren makkelijker; 
• realtime toetsing en evalueren over de kwaliteit van het leren kan makkelijker gedaan worden;
• praktijkgericht leren (door interactieve tutorials, kan theorie soms beter in de praktijk toegepast / geleerd worden).


