
24. EVC

EVC is een volwaardig instrument dat in bedrijfsleven, overheid en onderwijs bekend is en gebruikt wordt.
Het verkrijgen en behouden van die plaats staat of valt bij de betrouwbaarheid van de procedures en de
kwaliteit van de mensen die daarmee werken.
Alle betrokkenen moeten erop kunnen vertrouwen dat de kwaliteit van de EVC-beoordeling en de 
eventueel daaruit volgende certificaten en/of diploma's gelijk zijn aan die, welke in het onderwijs via
‘de schoolbanken’ zijn verkregen. Afspraken hierover hebben geleid tot het Convenant ‘een kwaliteits-
code voor EVC’, op basis waarvan de kwaliteitscode EVC is gemaakt.
Mondriaan staat opgenomen in het register van (voorlopig) erkende aanbieders van het kennis -
centrum EVC.
(bron: www.kenniscentrumevc.nl)

EVC voor gemeente-ambtenaren 
In 2008 is Mondriaan door de gemeente Den Haag benaderd om voor een aantal werknemers van de 1100 verdwijnende
ID-banen de kans op een reguliere baan via EVC’s te vergroten. ID-medewerkers zijn gemeentemedewerkers met een 
gesubsidieerde baan. De regeling hield eind december 2008 op te bestaan en deze mensen moesten dus uitstromen naar
regulier werk. Vaak hebben zij geen diploma, maar werken wel al jarenlang bij hun werkgever. Een EVC-procedure is voor
hen heel zinvol, omdat zó hun werkervaring gewaardeerd wordt in termen van de MBO-opleiding. Dit project is erg succes-
vol gebleken. Van de 91 werknemers zijn 80 mensen gediplomeerd of gecertificeerd. 

EVC voor ministerie OCW
Mondriaan heeft een EVC-procedure begeleid bij het ministerie van OCW voor secretariële medewerkers niveau 3 en 4. 
De resultaten waren uitstekend en het contact met Mondriaan beviel het ministerie zo goed, dat het ook de vervolgopleiding
bij Mondriaan heeft ingekocht: de secretaresses worden bijgeschoold zodat zij hun volledige diploma kunnen halen. 


