
Waarom EVC?

Stel: je hebt jarenlange werkervaring en/of
ervaring in het vrijwilligerswerk. De competenties 
die je daarbij hebt ontwikkeld, zijn nog nooit vast-
gelegd, terwijl je er inmiddels wel enorm veel van 
hebt opgestoken. Dan kan EVC uitkomst bieden. 
Het bepaalt aan de hand van de opleidings-
standaard (beroepsopleidingen) waar je staat. 
Het EVC-certificaat kan een opstap zijn naar 
scholing precies op maat. Een verkorte opleiding 
met diploma als resultaat. Met EVC kun je je 
eigen loopbaan sturen.

Voor wie is EVC?

EVC is er voor iedereen die hogerop of iets
anders wil en zijn competenties zorgvuldig in
kaart wil brengen en laten waarderen. Maar ook
voor iedereen die geen opleiding heeft afgemaakt,  
maar wel werkervaring heeft en alsnog zijn  
diploma wil halen. EVC biedt ook kansen als je  
op zoek bent naar een baan of deelneemt aan  
een re-integratietraject.

EVC-procedure

Een EVC-procedure bestaat uit verschillende
stappen. Op de achterzijde van deze folder lees
je wat de verschillende stappen inhouden.  
Gemiddeld moet men rekening houden met een 
periode van 12 weken.

Fiscaal aantrekkelijk

Als je een EVC-procedure zelf betaalt, is het
mogelijk deze kosten af te trekken van de
inkomstenbelasting. Wanneer je werkgever
betaalt, kan hij in aanmerking komen voor een
jaarlijkse afdrachtvermindering (WVA). De kosten 
voor deelname aan een EVC-procedure bedragen  
tussen € 1.250,- en € 1.450,- .

Meer weten?

Voor meer informatie kun je contact opnemen
met het EVC-bureau van ROC Mondriaan.
E-mailadres: evc-procedure.zd@rocmondriaan.nl
of kijk op www.rocmondriaan.nl .

EVC-bureau, domein Zakelijke Dienstverlening, 

Leeghwaterplein 72, 2521 DB Den Haag 	              t  06 - 18609747

Samenwerking
Het EVC-bureau werkt samen met People in 
Transfer BV. Dit bureau is een erkend landelijk 
EVC-aanbieder.

Mondriaan maakt 
vakmanschap zichtbaar

EVC, Erkennen van Verworven Competenties, maakt talenten, kennis en
vaardigheden zichtbaar, die buiten de schoolse leeromgeving zijn opgedaan.
Je kunt zonder daarvoor weer naar school te gaan, je kennis en ervaring
omzetten in een landelijk erkend Ervaringscertificaat. Het kan een opstap 
zijn naar een verkort scholingstraject. Dat kan leiden tot een diploma.

Wat is EVC?

Je ontwikkelt op allerlei wijzen competenties.
Tijdens opleidingen en cursussen maar zeker
ook in werk, hobby’s, vrijwilligerswerk of bij
andere maatschappelijke activiteiten.
Competenties, opgedaan buiten de schoolse
leeromgeving, blijven vaak verborgen. Met EVC  
worden de aanwezige competenties herkend,
gewaardeerd en waar mogelijk formeel erkend.
Het is namelijk niet belangrijk op welke manier
competenties zijn aangeleerd, maar of je kunt
laten zien dat je de competenties bezit. 
Het Ervaringscertificaat is een aanvulling op je 
CV.



Mondriaan maakt 
vakmanschap zichtbaar

Hoe ziet een EVC-procedure eruit?

   

  

      Creëren solide basis:
  -    bewustwording 
  -    heldere doelstelling

Je bepaalt met welke doelstellingen je de EVC-procedure volgt.

   

Intake Tijdens de intake wordt getoetst of jouw verwachtingspatroon
aansluit op de reële mogelijkheden. Gekeken wordt naar het 
beroepsprofiel (opleidingsstandaard). 

Herkennen
competenties

Je verzamelt in overleg met een begeleider bewijsmateriaal in een
portfolio. Dit portfolio maakt de competenties inzichtelijk.

Erkennen of waarderen 
competenties

Daarna volgt de waardering in een assessment. Vaak bestaat dit
assessment uit een interview. Soms zijn een praktijktest of een
extra toets noodzakelijk.
Van de uitkomsten wordt verslag gedaan in een EVC-rapportage.

   

  

      Verzilveren en
  ontwikkelen
  competenties

Op grond van de uitkomsten van EVC kan een verkort scholings-
traject (op maat) gestart worden. Je hoeft deze vervolgstap niet te 
nemen en kunt ook uitsluitend de EVC-procedure doorlopen.

Voorbereiding

EVC-procedure

Vervolg

Mondriaan werkt volgens de kwaliteitscode voor EVC 


