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Routekaart naar een 
(start)kwalificatie werkend

•	 Huidig niveau en gewenst 

niveau?

•	 Huidige competenties en 

gewenste competenties?

•	 Beschikbare tijd deelnemer?

•	 Is werkgever erkend als 

leerbedrijf?

•	 Kan baan benut worden als 

leerwerkbaan?

•	 Beschikbare tijd begeleiding 

werkgever?

•	 Scholingsbudget?

Keuze uit (combi mogelijk):

•	 BBL

•	 Deeltijd BOL

•	 Deeltijd VAVO

•	 Educatietraject

•	 Contractonderwijs

•	 Ervaringscertificaat

werkzoekend

•	 Huidig niveau en gewenst 

niveau?

•	 Huidige competenties en 

gewenste competenties?

•	 Welke scholing past in re-inte-

gratietraject?

•	 Beschikbare tijd deelnemer?

•	 Kan werkgever/stagebieder 

worden gevonden?

•	 Beschikbare tijd begeleiding 

van die werkgever?

•	 Beschikbaar scholingsbudget?

Keuze uit (combi mogelijk):

•	 BBL

•	 Voltijd BOL

•	 Deeltijd BOL

•	 Voltijd VAVO

•	 Deeltijd VAVO

•	 Educatietraject

•	 Contractonderwijs

•	 Ervaringscertificaat

inburgeraar

•	 Huidige taalvaardigheid en 

gewenste taalvaardigheid?

•	 Werkend? Zie voor relevante 

vragen, bij ‘werkend’

•	 Werkzoekend? Zie voor 

relevante vragen, bij 	

‘werkzoekend’

Keuze uit (combi mogelijk):

•	 Inburgeringscursus

•	 NT2-cursus (I of II)

•	 BBL met taalkennisvoorziening

•	 Voltijd BOL met taalkennis-

voorziening

•	 Deeltijd BOL met taalkennis-

voorziening

•	 Contractonderwijs

•	 Ervaringscertificaat
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Korte beschrijving 
opleidingen

BBL
Mbo-opleiding via de beroepsbegeleidende leerweg (niveau 1, 2, 3 of 4)

Studiebelasting: 	 ca. 1.600 uur per jaar (inclusief werk)

Uren/week:	 minimaal 20 à 24 uur werk (960 uren op jaarbasis) en 7,5 uur onderwijs/begeleiding 	

	 (300 contacturen op jaarbasis)

Lesgeld: 	 € 210,- voor niveau 1 en 2, en € 511,- voor niveau 3 en 4 (schooljaar 2009/2010)

Voorwaarden:	 -	 werkgever is een erkend leerbedrijf

	 -	 leerwerkovereenkomst tussen werkgever, werknemer en roc

Combinatie mogelijk met:

	 -	 Ervaringsprofiel of Ervaringscertificaat

	 -	 deeltijd VAVO

	 -	 educatietraject

	 -	 contractonderwijs

	 -	 inburgeringscursus, NT2-cursus of taalkennisvoorziening

Voltijd BOL
Mbo-opleiding via de beroepsopleidende leerweg (niveau 1, 2, 3 of 4)

Studiebelasting:	 ca. 1.600 uur per jaar (inclusief stage)

Uren/week:	 minimaal 21,25 uur onderwijs (850 uren op jaarbasis) en 2 dagdelen stage

Lesgeld:	 € 1.013,- per jaar (schooljaar 2009/2010)

Voorwaarden:	 -	 stage bij een erkend leerbedrijf

	 -	 leerwerkovereenkomst tussen stagebieder, stagiair en roc

Combinatie mogelijk met:

	 -	 Ervaringsprofiel of Ervaringscertificaat

	 -	 inburgeringscursus, NT2-cursus of taalkennisvoorziening

Deeltijd BOL
Mbo-opleiding via de beroepsopleidende leerweg (niveau 1, 2, 3 of 4)

Studiebelasting:	 ca. 800 uur per jaar (inclusief stage)

Uren/week:	 minimaal 7,5 uur onderwijs (300 uren op jaarbasis) en minimaal 1 dagdeel stage

Lesgeld:	 € 210,- voor niveau 1 en 2, en € 511,- voor niveau 3 en 4 (schooljaar 2009/2010)

Voorwaarden:	 -	 stage bij een erkend leerbedrijf

	 -	 leerwerkovereenkomst tussen stagebieder, stagiair en roc

Combinatie mogelijk met:

	 -	 Ervaringsprofiel of Ervaringscertificaat

	 -	 deeltijd VAVO

	 -	 educatietraject

	 -	 contractonderwijs

	 -	 inburgeringscursus, NT2-cursus of taalkennisvoorziening
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Voltijd VAVO
Voortgezet algemeen volwassenenonderwijs (vmbo-t, havo of vwo)

Studiebelasting:	 ca. 1.600 uur per jaar

Uren/week:	 minimaal 26 lessen per week, meestal 2 tot 5 uur onderwijs per vak

Lesgeld:	 € 1.013,- (schooljaar 2009/2010)

Combinatie mogelijk met:

	 -	 contractonderwijs

Opmerking:	 sommige gemeenten stellen leeftijdsgrenzen voor voltijd VAVO (bijvoorbeeld tot 23 jaar of tot 27 jaar)

Deeltijd VAVO
Voortgezet algemeen volwassenenonderwijs (vmbo-t, havo of vwo)

Studiebelasting:	 afhankelijk van aantal vakken

Uren/week:	 minder dan 26 lessen per week, meestal 2 tot 5 uur onderwijs per vak

Lesgeld:	 € 0,65 per elke 45 minuten lestijd (schooljaar 2009/2010)

Combinatie mogelijk met:

	 -	 BBL

	 -	 deeltijd BOL

	 -	 contractonderwijs

Educatietraject
Basisvaardigheden voor laaggeschoolde volwassenen

Studiebelasting:	 afhankelijk van het educatietraject

Uren/week:	 afhankelijk van het educatietraject

Eigen bijdrage:	 verschilt per gemeente

Combinatie mogelijk met:

	 -	 BBL

	 -	 deeltijd BOL

	 -	 contractonderwijs

Contractonderwijs
Opleidingen en cursussen, op maat of met open inschrijving, op kosten van de deelnemer of opdrachtgever. 

Studiebelasting:	 afhankelijk van de cursus

Uren/week:	 afhankelijk van de cursus

Combinatie mogelijk met: 

	 -	 in beginsel elke andere opleiding

Inburgeringscursus
Inburgeringscursus die toeleidt tot het inburgeringsexamen

Studiebelasting:	 afhankelijk van niveau/leervermogen deelnemer, variërend van circa 400 tot 1.200 uur per cursus

Uren/week:	 afhankelijk van traject, variërend van 6 tot 30 uur onderwijs per week

Eigen bijdrage:	 € 270,- per cursus

Voorwaarden:	 -	 de cursus is een gemeentelijke voorziening

	 -	 taalniveau A1

Combinatie mogelijk met:

	 -	 BBL

	 -	 voltijd BOL

	 -	 deeltijd BOL

	 -	 contractonderwijs

 

NT2-cursus
Opleidingstraject volgens programma I (toeleiding tot niveau B1, mbo) of II (toeleiding tot niveau B2/C1, hbo of wo) 

richting het staatsexamen NT2 (waarmee aan de inburgeringsplicht wordt voldaan)

Studiebelasting:	 circa 400 uur per traject (vanaf niveau A2)

Uren/week:	 circa 3 tot 15 uur onderwijs per week (vanaf taalniveau A2)

Cursusgeld:	 € 284,- per jaar voor programma I en € 511,- per jaar voor programma II, 	

	 en daarnaast examengeld van € 90,- (€ 22,50 per onderdeel) (schooljaar 2009/2010)

Voorwaarde:	 taalniveau A2 (inburgeringsexamen hoeft niet te zijn behaald)

Combinatie mogelijk met:

	 -	 BBL

	 -	 voltijd BOL

	 -	 deeltijd BOL

	 -	 contractonderwijs

Taalkennisvoorziening
Verwerven van kennis van de Nederlandse taal die nodig is om een BBL- of BOL-opleiding op niveau 1 of 2 succesvol 	

af te ronden.

Studiebelasting:	 afhankelijk van taalniveau

Uren/week:	 afhankelijk van taalniveau

Lesgeld:	 zie BBL-, BOL of deeltijd BOL-opleiding

Eigen bijdrage:	 € 270,- per taalkennisvoorziening

Voorwaarde:	 in combinatie met een voltijd of deeltijd BOL opleiding

Combinatie verplicht met:

	 -	 BBL

	 -	 voltijd BOL

	 -	 deeltijd BOL
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Ervaringsprofiel en Ervaringscertificaat
Procedure tot het verkrijgen van een Ervaringsprofiel (EVP) of Ervaringscertificaat (EVC). Bij EVP worden verworven 

competenties in kaart gebracht en bij EVC worden die competenties ook nog erkend.

Doel:	 efficiënt opleiden door eerdere ervaring te erkennen, waardoor gecertificeerde opleidingen 	

	 (met name in mbo) verkort kunnen worden doorlopen

Studiebelasting: 	 afhankelijk van verworven competenties en bewijsmateriaal

Uren/week:	 n.v.t.

Kosten: 	 afhankelijk van roc en opleiding

Voorwaarde:	 deelnemer heeft relevante competenties opgedaan via cursussen/opleidingen, in eerder werk, 	

	 door vrijwilligerswerk of in mantelzorg

Combinatie mogelijk met:

	 -	 BBL

	 -	 voltijd BOL

	 -	 deeltijd BOL

Betalingswijzer 
voor opleidingen
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Werkend
Onder ‘werkend’ wordt hier verstaan: mensen met een betaalde baan waarmee zij in hun eigen inkomen kunnen 	

voorzien. Ze hebben dus al een baan en gaan daarnaast scholing volgen. 

Financiering traject Aanvullende kosten Mogelijke vergoedingen/subsidies

Financier Bron Deelnemer Werkgever Deelnemer Werkgever

BBL Mbo-instelling (via rijk) WEB (mbo) Cursusgeld
Schoolkosten
Kinderopvang
Reiskosten

Praktijkbegeleiding
Vaak vergoeding kosten deelnemer (indien 
initiatief bij werkgever)

Aftrek studiekosten
Kinderopvangtoeslag
Soms vergoeding deelnemerskosten door 
werkgever

Afdrachtvermindering onderwijs
Soms ook:
• O&O-fonds
• ESF
• Gemeente (uit Participatiebudget)
• UWV

Deeltijd BOL Mbo-instelling (via rijk) WEB (mbo) Cursusgeld
Schoolkosten
Kinderopvang
Reiskosten

Praktijkbegeleiding
Vaak vergoeding kosten deelnemer (indien 
initiatief bij werkgever)

Tegemoetkoming scholieren
Aftrek studiekosten
Kinderopvangtoeslag
Soms vergoeding deelnemerskosten door 
werkgever

Afdrachtvermindering onderwijs
Soms ook:
• O&O-fonds
• ESF
• UWV

Deeltijd VAVO Roc (via gemeente) Participatiebudget Cursusgeld
Schoolkosten
Kinderopvang
Reiskosten

-- Tegemoetkoming deeltijders
Aftrek studiekosten
Kinderopvangtoeslag

Soms:
• O&O-fonds
• ESF

Educatietraject Roc  (via gemeente) Participatiebudget Vaak eigen bijdrage  (indien initiatief 
bij deelnemer)
Schoolkosten
Reiskosten

Vaak bijdrage per deelnemer (indien 
initiatief bij werkgever)
Vaak vergoeding kosten deelnemer (indien 
initiatief bij werkgever)

Aftrek studiekosten
Soms vergoeding deelnemerskosten door 
werkgever

Soms:
• O&O-fonds
• ESF
• UWV

Contractonderwijs Werkgever Scholingsbudget -- Reiskosten deelnemer
Schoolkosten

-- Soms:
• O&O-fonds
• Gemeente (uit Participatiebudget)
• UWV

Ervaringsprofiel en 
Ervaringscertificaat

Werkgever of werknemer Scholingsbudget -- Begeleiding portfolio Aftrek studiekosten
Deblokkeren spaarloon

Afdrachtvermindering onderwijs
Soms ook:
• O&O-fonds
• ESF
• Gemeente (uit Participatiebudget)
• UWV
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Werkzoekend
Onder ‘werkzoekend’ wordt hier verstaan: mensen zonder een toereikend eigen inkomen, die op zoek zijn naar een 

betaalde baan. Het gaat hierbij om mensen die een uitkering krijgen van gemeente of het UWV en het gaat om niet-

uitkeringsgerechtigden (nuggers) die vaak financieel afhankelijk zijn van hun partner. Deze mensen kunnen overigens 

wel een kleine baan hebben. 

In de onderstaande tabel wordt ervan uitgegaan dat de gemeente of UWV de desbetreffende scholing heeft 

goedgekeurd en beschouwt als onderdeel van het – door gemeente/UWV bekostigde – re-integratietraject. Indien 

gemeente of UWV geen goedkeuring heeft verleend, kan de deelnemer alleen de scholing volgen als dit de re-integratie 

niet belemmert; de kosten zijn dan volledig voor rekening van de deelnemer. Indien de deelnemer een nugger is die niet 

op zoek is naar werk, zijn de kosten ook volledig voor rekening van de deelnemer. 

Financiering traject Aanvullende kosten Mogelijke vergoedingen/subsidies

Financier Bron Deelnemer Gemeente of UWV Eventuele werkgever Deelnemer Gemeente of UWV Eventuele werkgever

BBL Mbo-instelling (via rijk) WEB (mbo) Kinderopvang
Reiskosten

Cursusgeld
Schoolkosten
Vaak vergoeding kosten 
deelnemer

Praktijkbegeleiding Aftrek studiekosten
Vaak vergoeding 
deelnemerskosten door 
gemeente/UWV
Kinderopvangtoeslag

Soms ESF Afdrachtvermindering 	
onderwijs (2x)
Soms ook:
• premie gemeente
• O&O-fonds
• ESF

Voltijd BOL Mbo-instelling (via rijk) WEB (mbo) Lesgeld
Schoolkosten
Reiskosten

Gemeente kan de 
deelnemerskosten vergoeden 
uit Participatiebudget, UWV uit 
eigen middelen (niet mogelijk 
bij studiefinanciering)

Praktijkbegeleiding Studiefinanciering 	
(18-30 jaar) en OV-kaart
Soms uitstroompremie 
gemeente/UWV (uitstroom uit 
uitkering)

-- Afdrachtvermindering onderwijs

Deeltijd BOL Mbo-instelling (via rijk) WEB (mbo) Kinderopvang
Reiskosten

Cursusgeld
Schoolkosten
Gemeente kan de kosten van de 
deelnemer vergoeden uit 
Participatiebudget, UWV uit 
eigen middelen

Praktijkbegeleiding Tegemoetkoming scholieren 
(18-30 jaar)
Aftrek studiekosten
Vaak vergoeding gemeente/
UWV 
Kinderopvangtoeslag

Soms ESF Afdrachtvermindering onderwijs
Soms O&O-fonds

Voltijd VAVO Roc  (via gemeente) WEB (educatie) Cursusgeld
Schoolkosten
Kinderopvang
Reiskosten

Gemeente kan de kosten van de 
deelnemer vergoeden uit 
Participatiebudget, UWV uit 
eigen middelen

-- Tegemoetkoming scholieren 
(18-30 jaar)

-- --

Deeltijd VAVO Roc  (via gemeente) WEB (educatie) Cursusgeld
Schoolkosten
Kinderopvang
Reiskosten

Gemeente kan de kosten van de 
deelnemer vergoeden uit 
Participatiebudget, UWV uit 
eigen middelen

-- Tegemoetkoming deeltijders 
(18+)
Aftrek studiekosten
Soms vergoeding gemeente/
UWV 
Kinderopvangtoeslag

-- --

Educatietraject Roc (via gemeente) WEB (educatie) Reiskosten Vaak bijdrage per deelnemer
Gemeente kan de kosten van de 
deelnemer vergoeden uit 
Participatiebudget, UWV uit 
eigen middelen

-- Aftrek studiekosten
Soms vergoeding gemeente/
UWV 

-- --

Contractonderwijs Gemeente of UWV Participatiebudget (gemeente) 
of scholingsbudget (UWV)

Reiskosten Gemeente kan de kosten van de 
deelnemer vergoeden uit 
Participatiebudget, UWV uit 
eigen middelen

-- -- -- --

Ervaringsprofiel en 
Ervaringscertificaat

Gemeente of UWV Participatiebudget (gemeente) 
of scholingsbudget (UWV)

-- Begeleiding portfolio -- Aftrek studiekosten
Deblokkeren spaarloon

Soms ESF Afdrachtvermindering onderwijs
Soms O&O-fonds
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Inburgeraar
Onder een inburgeraar worden hier zowel de inburgeringsplichtigen als -behoeftigen verstaan. 	

Gemeenten kunnen inburgeraars een inburgeringsvoorziening aanbieden, maar een inburgeraar 	

kan ook op eigen initiatief een inburgeringstraject volgen. 

Financiering traject Aanvullende kosten Mogelijke vergoedingen/subsidies

Financier Bron Deelnemer Gemeente Deelnemer Gemeente

Inburgeringscursus Gemeente (bij gemeentelijk aanbod)
Deelnemer (indien eigen initiatief)

Participatiebudget (bij gemeentelijk 
aanbod)

Eigen bijdrage (bij gemeentelijk aanbod)
Kinderopvang
Reiskosten

Soms vergoeding kosten deelnemer (bij 
gemeentelijk aanbod)

Aftrek studiekosten
Vergoeding IB-groep na diploma (indien 
eigen initiatief)
Kinderopvangtoeslag

--

NT2-cursus I of II  
(staatsexamen)

Gemeente (bij gemeentelijk aanbod)
Deelnemer (indien eigen initiatief)

Participatiebudget (bij gemeentelijk 
aanbod)

Cursusgeld
Examengeld
Kinderopvang
Reiskosten

Soms vergoeding kosten deelnemer (bij 
gemeentelijk aanbod)

Aftrek studiekosten
Vergoeding IB-groep na diploma (indien 
eigen initiatief)
Kinderopvangtoeslag

--

Taalkennisvoorziening 
(verplichte combi met BBL  
of BOL)

Gemeente (bij gemeentelijk aanbod) 
Deelnemer (indien eigen initiatief)

Participatiebudget (bij gemeentelijk 
aanbod)

Eigen bijdrage (bij gemeentelijk aanbod)
Kinderopvang
Reiskosten
Zie verder bij BBL of BOL

Soms vergoeding kosten deelnemer (bij 
gemeentelijk aanbod)
Zie verder bij BBL of BOL

Zie verder bij BBL of BOL --

Alfabetiseringstraject  
(voortraject inburgering)

Roc (via gemeente) Participatiebudget Soms eigen bijdrage 
Kinderopvang
Reiskosten

Soms vergoeding kosten deelnemer Aftrek studiekosten
Kinderopvangtoeslag

--
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Toelichting op combinatietrajecten (stapeling financieringsbronnen)
In beginsel kunnen diverse financieringsbronnen ‘gestapeld’ worden, maar in de regel zal wel herkenbaar moeten zijn 

welk opleidingsdeel vanuit welke financieringsbron bekostigd wordt. Het desbetreffende opleidingsdeel moet daarbij 

voldoen aan de wettelijk gestelde eisen. Een combinatie van een BBL-opleiding met een NT1-traject is bijvoorbeeld 

mogelijk, maar het NT1-traject zal dan wel herkenbaar moeten zijn en (deels) naast de vakopleiding gegeven moeten 

worden. 

Zo kan ook een inburgeraar zijn inburgerings- of NT2-cursus combineren met bijvoorbeeld een BBL- of BOL-opleiding. 

Ook dan zal de taalcomponent herkenbaar moeten zijn. Zo’n combinatietraject kan worden bekostigd vanuit het 

Participatiebudget (voor de taalkennisvoorziening) en de WEB-gelden (voor de beroepsopleiding). Door het behalen van 

een mbo-diploma kan de inburgeraar aan zijn inburgeringsplicht voldoen. Uitgezonderd analfabete of 

andersgealfabetiseerde inburgeraars, kan een inburgeraar in de regel geen educatietraject volgen zolang niet aan de 

inburgeringsplicht is voldaan.

Hoewel de budgetten voor inburgering, educatie en re-integratie zijn samengevoegd in één Participatiebudget, met één 

verantwoordingssystematiek, blijven de wetten (met daarin de regels voor doelgroepen en trajecten) gewoon van 

kracht. Meer informatie over de financiering van die aanvullende opleidingen en de bijbehorende kosten en 

vergoedingen vindt u onder de kopjes ‘werkend’ en ‘werkzoekend’ op bladzijde 8, 9, 10 en 11. 

Toelichting op vergoedingen voor deelnemers
•	 Aftrek studiekosten: de kosten van studie en opleiding kan een deelnemer aftrekken van de belastingaangifte. 

Het gaat bijvoorbeeld om de kosten van leermiddelen, een Ervaringscertificaat, lesgeld en reiskosten. Het minimaal 

aftrekbare bedrag is € 500,- en het maximaal aftrekbare bedrag € 15.000,- (2009). Voorwaarde is wel dat de opleiding 

is gericht op het vervullen van een beroep in de toekomst of het op peil houden van vakkennis. De studiekosten 

moeten dan natuurlijk al niet door een andere instantie worden vergoed. Meer informatie hierover vindt u op: 	

http://www.belastingdienst.nl/download/1988.html;  

•	 Jongvolwassenen tussen de 18 en 30 jaar die een voltijd BOL-opleiding volgen hebben recht op studiefinanciering, 

gedurende maximaal vijf jaar. Ook wanneer iemand ouder is dan 30 jaar, maar de opleiding voor zijn/haar dertigste is 

gestart, heeft recht op studiefinanciering. Voor jongvolwassenen die een BOL-opleiding op niveau 1 of 2 volgen is de 

studiefinanciering een gift; jongvolwassenen die een opleiding op niveau 3 of 4 volgen krijgen een prestatiebeurs. 

De studiefinanciering bestaat uit een basisbeurs (gedifferentieerd naar thuiswonende of uitwonende student) en 

eventueel een - van het inkomen van de ouders afhankelijke - aanvullende beurs, die kan worden aangevuld met een 

rentedragende lening. De aanvullende beurs bevat een component ‘vergoeding lesgeld’. Naast de studiefinanciering 

krijgen de studenten een OV-studentenkaart. Meer informatie over de precieze bedragen vindt u op: 	

http://www.ibgroep.nl/particulieren/sf/sfmbo/studiefinanciering_voor_het_mbo.asp; 

•	 Volwassenen - ook ouder dan 30 jaar - die een deeltijd VAVO-opleiding volgen komen in aanmerking voor een 

‘tegemoetkoming deeltijders’. Deze tegemoetkoming bestaat uit een tegemoetkoming in het cursusgeld en de 

schoolkosten en is afhankelijk van het aantal lesminuten per week (met als minimum 270 lesminuten per week 

(4,5 uur)). Bij een schriftelijke VAVO-opleiding is de voorwaarde dat iemand tenminste twee vakken volgt (één vak telt 

als 135 minuten per week). Het belastbaar jaarinkomen (van deelnemer en eventuele partner gezamenlijk) mag niet 

hoger zijn dan € 31.773,- (schooljaar 2008/2009). Meer informatie over de precieze bedragen vindt u op: 	

http://www.ibgroep.nl/particulieren/sf/tegdeeltijders/bedragen.asp; 

Toelichtingen

http://www.belastingdienst.nl/download/1988.html
http://www.ibgroep.nl/particulieren/sf/sfmbo/studiefinanciering_voor_het_mbo.asp
http://www.ibgroep.nl/particulieren/sf/tegdeeltijders/bedragen.asp
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•	 Inburgeraars die geen aanbod van de gemeente hebben gekregen en op eigen initiatief een inburgeringscursus 

volgen, kunnen bij de IB Groep een lening van maximaal € 5.000,- aanvragen. Deze lening, vermeerderd met rente, 

moet worden terugbetaald. Inburgeraars die hun eigen inburgeringscursus betalen - al dan niet met lening - kunnen 

door de IB Groep een deel van de kosten van hun inburgeringscursus vergoed krijgen. Het gaat hierbij om 70% van 

de kosten (cursus- en/of examengeld), met een minimum € 650,- en maximum van € 3.000,-. Voorwaarden hierbij zijn 

dat het examen binnen de termijn (3,5 jaar) gehaald is en de inburgeringscursus bij een erkende instelling gevolgd is. 

Indien een inburgeraar geen inburgeringscursus maar slechts een opleiding tot het staatsexamen NT2 heeft gevolgd, 

kan hij alleen een vergoeding krijgen voor de cursuskosten, maar niet voor het examengeld. Meer informatie hierover 

vindt u op: http://www.inburgeren.nl/inburgeraar/vergoeding/hoeveel_vergoeding.asp;

•	 Gemeenten kunnen de eigen bijdrage voor een inburgeringsvoorziening (inburgeringscursus of 

taalkennisvoorziening) aan een vrijwillige inburgeraar vergoeden vanuit het Participatiebudget. Gemeenten kunnen 

ook de eigen bijdrage aan een inburgeringsplichtige vergoeden (bij wijze van ‘premie’), mits de inburgeraar zijn kans 

op arbeidsparticipatie vergroot. Dit moet dan wel in de gemeentelijke re-integratieverordening geregeld zijn. De wet 

sluit ook niet uit dat gemeenten aan minder draagkrachtige inburgeraars de eigen bijdrage vergoeden vanuit de 

bijzondere bijstand. Ook de reiskosten, het cursusgeld (NT2-cursus) en de schoolkosten (voor leermiddelen bij een 

geïntegreerd traject) kan de gemeente vanuit het Participatiebudget vergoeden;

•	 Wajongers kunnen - onder voorwaarden - van het UWV de kosten van hun opleiding vergoed krijgen. Ook de 

bijkomende kosten, bijvoorbeeld voor kinderopvang of vervoer, kunnen vergoed worden. Meer informatie hierover 

vindt u op: http://www.uwv.nl/wajong/index.aspx. Het Wajong-subsidiefonds bestaat met ingang van 2009 niet 

meer. Per 1 januari 2010 zal de Wet Wajong worden gewijzigd. Re-integratie van werkloze jonggehandicapten 

staat dan voorop; scholingskosten kunnen door het UWV vergoed worden indien dit past in het individueel 

participatieplan van de jonggehandicapte. Volgens de nieuwe wet kunnen studerende of schoolgaande 

jonggehandicapten in aanmerking komen voor extra financiële ondersteuning naast hun studiefinanciering of 

tegemoetkoming studiekosten. 

Toelichting op vergoedingen voor werkgevers
•	 Afdrachtvermindering onderwijs voor werkgever (via aangifte loonbelasting): bij de BBL € 2.655,- per werknemer per 

jaar, bij de BOL maximaal € 1.275,- per jaar en bij een EVC-procedure/Ervaringscertificaat € 319,- per certificaat (2009). 

Bij indienstneming voormalig werkloze (in BBL) extra afdrachtvermindering van € 3.186,- per persoon per jaar (2009). 

Meer informatie hierover vindt u op: http://www.belastingdienst.nl/zakelijk/loonheffingen/lb22_

afdrachtverminderingen/lb22_afdrachtverminderingen-09.html#P116_14815; 

•	 Werkgevers kunnen scholingskosten van hun personeel in mindering brengen op hun inkomsten- of 

vennootschapsbelasting. Dat geldt echter niet voor de extra kosten die een werkgever maakt voor begeleiding of 

training op de werkvloer;

•	 Gemeenten kunnen uit het Participatiebudget de scholingskosten van werknemers bekostigen, bijvoorbeeld van 

werkenden die met ontslag worden bedreigd, ter voorkoming van instroom in de bijstand;

•	 Het UWV vergoedt in 2009 gedeeltelijk de omscholingskosten van nieuwe werknemers die in hun vorige baan met 

ontslag werden bedreigd waaronder ook mensen een oproep-, uitzend- of tijdelijk contract. De hoogte van de 

vergoeding (maximaal 50%) is afhankelijk van de bijdrage van de eventuele bijdrage van het O&O-fonds, met een 

maximum van € 2.500,- per werknemer. Voorwaarden zijn dat de scholing gegeven wordt door een officiële en 

erkende opleider, dat de scholing leidt tot een diploma/certificaat en dat de nieuwe werknemer direct vanuit zijn 

oude baan is overgestapt (zonder tijdelijke uitkering). Zie verder: http://www.uwv.nl/werkgevers/ontslag-

werkloosheid/scholingsbonus/index.aspx;

•	 Veel branches hebben een O&O-fonds dat aan werkgevers tegemoetkomingen biedt in de verletkosten en kosten 

van (bepaalde) bijscholing van werknemers. Soms kan het ook gaan om voormalig werkzoekenden of inburgeraars. 

Hieraan is een drietal voorwaarden verbonden:

	 -	 het bedrijf is lid van de branchevereniging en het opleidingsfonds;

	 -	 de cursus is een bedrijfsrelevante cursus;

	 -	 de aanvraag gebeurt via het aanvraagformulier van het fonds. 

	 Verschillende O&O-fondsen ontvangen ESF-gelden voor projecten waarmee zij laaggeschoolde werknemers (zonder 

startkwalificatie) opscholen naar maximaal mbo4-niveau. Het gaat hierbij om ESF-gelden voor actie D. 	

Op voorwaarde dat O&O-fondsen samenwerken met gemeenten of UWV, kunnen ook zij ook ESF-gelden 	

aanvragen voor de re-integratie van werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt (dit is actie A 	

van het ESF-programma);

•	 In de periode 2007-2013 kunnen (samenwerkende) bedrijven een beroep doen op ESF-gelden voor projecten: 

	 -	 voor laaggeschoolde werkenden (zonder startkwalificatie), via de O&O-fondsen (dit is actie D van het 	

	 ESF-programma);

	 -	 ter bevordering van sociale innovatie, waaronder het maximaal benutten van competenties van werknemers 	

	 (dit is actie E van het ESF-programma). 

Meer informatie hierover vindt u op http://docs.minszw.nl/pdf//135/2008/135_2008_1_20748.pdf.  

Toelichting op vergoedingen gemeenten en UWV
•	 In de periode 2007-2013 kunnen uitkeringsinstanties (gemeenten en UWV) een beroep doen op ESF-gelden voor 

werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt. Dit is actie A van het ESF-programma. Meer informatie 

hierover vindt u op: http://docs.minszw.nl/pdf//135/2008/135_2008_1_20452.pdf;

•	 In 2009 maken gemeenten nog aanspraak op € 1.000,- per duaal inburgeringsprogramma (combinatie vakopleiding 

met taal), als onderdeel van het Participatiebudget. 

Toelichting op certificering
Dankzij eerder gevolgde opleidingen/cursussen, (vrijwilligers)werk en/of mantelzorg hebben mensen vaak al 

competenties verworven. Indien iemand een beroepsopleiding wil volgen (BBL of BOL) kan het zinvol zijn deze 

competenties in kaart te brengen en te waarderen. Op grond van deze competenties kan iemand vrijstelling voor delen 

van het opleidingstraject krijgen, waardoor het opleidingstraject kan worden verkort. Vormen van certificering zijn:

-	 erkenning van diploma’s die in het buitenland zijn behaald;

-	 certificering van behaalde getuigschriften van niet-CREBO opleidingen;

-	 in kaart brengen van verworven competenties in een Ervaringsprofiel (EVP);

-	 in kaart brengen en formele waardering van verworven competenties in een Ervaringscertificaat (EVC). 

Het UWV financiert de kosten van het Ervaringscertificaat voor haar werkzoekende cliënten mits het re-integratiebedrijf 

van de cliënt constateert dat zo’n certificaat voor de cliënt noodzakelijk is om weer een betaalde baan te vinden (zie ook 	

http://www.uwv.nl/Images/Evaringscertificaat_tcm26-171390.pdf). Zo niet, dan moet de cliënt de kosten zelf betalen. 

UWV-cliënten met een individuele re-integratieovereenkomst (IRO) kunnen het Ervaringscertificaat hieruit bekostigen. 

Gemeenten kunnen vanuit het Participatiebudget de kosten van een Ervaringscertificaat voor hun cliënten betalen. 

Een werkgever die zijn werknemer een Ervaringscertificaat laat halen, kan hiervoor een fiscaal voordeel krijgen van 

€ 319,- (2009) per certificaat. Als de werknemer de kosten het Ervaringscertificaat zelf betaalt, kan hij hiervoor zijn 

spaarloon deblokkeren. De kosten voor de werknemer zijn aftrekbaar van de inkomstenbelasting.

Het UWV vergoedt in 2009 aan werkgevers ook 50% van de kosten van het Ervaringsprofiel (EVP) (met een maximum van 

http://www.inburgeren.nl/inburgeraar/vergoeding/hoeveel_vergoeding.asp
http://www.uwv.nl/wajong/index.aspx
http://www.belastingdienst.nl/zakelijk/loonheffingen/lb22_afdrachtverminderingen/lb22_afdrachtverminderingen-09.html#P111_14882
http://www.belastingdienst.nl/zakelijk/loonheffingen/lb22_afdrachtverminderingen/lb22_afdrachtverminderingen-09.html#P111_14882
http://www.uwv.nl/werkgevers/ontslag-werkloosheid/scholingsbonus/index.aspx
http://www.uwv.nl/werkgevers/ontslag-werkloosheid/scholingsbonus/index.aspx
http://docs.minszw.nl/pdf//135/2008/135_2008_1_20748.pdf
http://docs.minszw.nl/pdf//135/2008/135_2008_1_20452.pdf
http://www.uwv.nl/Images/Evaringscertificaat_tcm26-171390.pdf


18 Routekaart naar een (start)kwalificatie

€ 600,-) of Ervaringscertificaat (EVC) (met een maximum van € 1.300,-) voor werknemers zonder startkwalificatie die met 

ontslag worden bedreigd. De vergoeding aan kleine werkgevers (minder dan 25 werknemers) is zelfs 100%. Zie verder: 

http://www.uwv.nl/werkgevers/ontslag-werkloosheid/Ervaringsprofiel_en_certificaat/vergoeding/index.aspx.

Toelichting op tussentijdse overstap van opleidingen
Indien een student/deelnemer tussentijds (voor afronding van de opleiding) naar een ander type opleiding wil 

overstappen, bijvoorbeeld van BOL naar BBL, wordt dit door de school meestal beschouwd als het stoppen van de oude 

opleiding en het starten van een nieuwe opleiding. Voor de oude opleiding wordt les- of cursusgeld aan de deelnemer 

teruggegeven en de nieuwe opleiding brengt het nieuwe les- of cursusgeld in rekening. Soms kan dit worden verrekend. 

Deelnemers die overstappen moeten bij de ene opleiding worden uitgeschreven en bij de andere worden ingeschreven. 

De bekostiging volgt dan ‘vanzelf’. Dit eist van het roc een goede administratie.

In geval dat een deelnemer stopt zonder over te stappen, krijgt hij - behoudens uitzonderingssituaties (ziekte, 

familieomstandigheden) - geen geld terug. a

CREBO-opleidingen
Alleen de BOL- en BBL-opleidingen uit het Centraal Register Erkende BeroepsOpleidingen (CREBO) worden vanuit de 

WEB bekostigd. De CREBO-lijst is te vinden op: 

http://www.mbo2010.nl/index.cfm/t/Crebolijsten/vid/F36A9F0E-E79E-B292-F7FB8619A277FC0A. 

De kwalificatiedossiers 2009/2010 van de CREBO-opleidingen zijn te vinden op 

http://www.kwalificatiesmbo.nl/smartsite.shtml?id=HOME_2007. 

BBL- en deeltijd BOL-opleidingen kunnen in beginsel ook als contractonderwijs worden bekostigd, dus via een derde 

geldstroom (contractgelden). Ook dan kan een roc gewoon examens afnemen en diploma’s uitreiken. Voorwaarde 

hiervoor is opname in het CREBO. 

Opmerking: de contractgelden kan ook ingezet worden ten behoeve van specifieke dienstverlening 	

(bijvoorbeeld kleine lesgroepen).

http://www.uwv.nl/werkgevers/ontslag-werkloosheid/Ervaringsprofiel_en_certificaat/vergoeding/index.aspx
http://www.mbo2010.nl/index.cfm/t/Crebolijsten/vid/F36A9F0E-E79E-B292-F7FB8619A277FC0A
http://www.kwalificatiesmbo.nl/smartsite.shtml?id=HOME_2007

